
 
 

של רופאים  הדבקה התנהגות מונעתלוהגורמים הקשורים לקבלת החלטות 
 הקורונה בישראלבמהלך הגל הראשון של מגיפת 

 4מיקי הלברטלו 3, חנה אדמי2, שירן בורד1שוש שהרבני
 האקדמית עמק יזרעאלוניהול , החוג לכלכלהפרופ' שוש שהרבני,  1

 ראש החוג לתואר שני במנהל מערכות בריאות, האקדמית עמק יזרעאל  ד"ר שירן בורד, 2

 , האקדמית עמק יזרעאלראש החוג לתואר שני בסיעוד פרופ' חנה אדמי, 3

 רמב"ם -אית לבריאות האדם ומיקי הלברטל, מנהל הקריה הרפ פרופ' 4
 

ם, ישנה חשיבות עליונה יצוותים רפואיים נמצאים בקו החזית של מגיפת הקורונה. לתהליך קבלת ההחלטות של צוותים רפואי: רקע
 .של הצוותים המטפלים םבשימור בריאותוהמטופלים  קידום בריאותב

 התנהגות מונעת של רופאים במהלך הגל הראשון של מגיפת הקורונה בישראל.קבלת החלטות ולחקור את הגורמים הקשורים ל: מטרות

קורונה בישראל. ה מגפת במהלך הגל הראשון של 2020 בחודשים אפריל ומאירופאים במערכת הבריאות  200סקר מקוון בקרב  :שיטות
בזמן המגפה, רמת  במערכת הבריאותעבודה בנוגע לשאלון המחקר כלל שאלות הנוגעות לתפיסת האיום של המחלה, תפיסות הסיכון 

 . וכן מידת ההיענות לכללי ההיגיינה ולכללי ההתנהגות הנדרשים עפ"י הנחיות משרד הבריאותהאמון במערכת הבריאות,  רמת הרגשות 
 :ממצאים

  קשורות למידת  רמת אמון גבוהה יותר, רמת רגשות חיוביים גבוהה יותר ורמת תפיסות גבוהות יותר של איום וסיכון, היו
 .ציות גבוהה יותר להנחיות משרד הבריאות ולקבלת החלטות זהירה יותר

  .תפיסות האיום ותפיסות הסיכון היו גבוהות יותר אצל רופאות בהשוואה לרופאים 

 תה גבוהה יחיוביים היהיתה גבוהה יותר בקרב רופאות בהשוואה לרופאים, בעוד שרמת הרגשות ירמת הרגשות השליליים ה
 רופאים בהשוואה לרופאות. בקרב יותר 

  ברמת ההיענות להנחיות ובקבלת ההחלטות מגדרלא נמצאו הבדלי . 

 

 

 

 

 

p כלל המדגם גברים נשים   

 SD M SD M SD M    

0.82 0.96 3.76 0.94 3.79 0.96 3.74  
' אמון במע 

 הבריאות

 שליליםרגשות    3.04 1.40 2.62 1.30 3.37 1.34 0.001>

 רגשות חיובים  3.62 1.07 3.94 1.10 3.35 0.99 0.001>

 איום נתפס   5.15 1.00 4.96 1.08 5.31 0.91 0.02

 סיכון נתפס   4.65 0.85 4.50 0.95 4.75 0.74 0.04

0.68 1.09 5.71 0.92 5.65 1.00 5.71  
היענות  

להנחיות מ. 
 הבריאות

 דרגות 7סקלה של *

שתפיסות איום ותפיסות סיכון  עשויות להיות בלתי נמנעות במהלך המגיפה, הרי שרמת האמון במערכת הבריאות וכן בעוד  :מסקנות

 רמת הרגשות החיוביים שהצוותים חשים במהלך עבודתם עשויים לקדם קבלת החלטות זהירה יותר והענות גבוהה יותר להנחיות.

החיוניים  ,צוותים המטפליםהשומרת על בריאותם ובטיחותם הגופנית והנפשית של הלנקוט במדיניות על קובעי המדיניות : המלצות

 מאד לתפקודם ולהשלכות שיש לכך על השמירה על בריאות הציבור.

 מחקר נעשה במימון משרד המדע והטכנולוגיהה*


